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Al Sig. Direttore dell’UEPE di Agrigento .

Al Sig. Direttore dell’UEPE di Caltanissetta/Enna .

E, P.C. Al Ministero della Giustizia Dip.to Giustizia Minorile

E di Comunita Direz. Generale PRAM — Roma.

Al Sig. Direttore Interdistrettuale UEPE di Palermo.

Al Segretario Regionale UILPA Palermo .

Al Segretario Nazionale UILPA Coord.to Giustizia Roma .

Al Segretario Nazionale UILPA Roma ..

Oggetto : Riscontro Richiesta di Confronto - ( Ulteriore Richiesta Congiunta UILPA AG/CL ) -

Nonostante le reiterate richieste effettuate in precedenza da parte della scrivente UILPA di
Agrigento e Caltanissetta, che per maggior facilita di consulto per gli uffici che leggono per
conoscenza a tergo si allegano, avendo rilevato le relative posizioni espressamente ricevute dalle
UEPE di Agrigento e Caltanissetta/Enna ( Settore Giustizia) .

Si riscontra , un continuo tergiversare per “ Prendere Tempo per perdere Tempo “ a totale
sfregio di quanto previsto dall’art. 5/7 succitato C.C.NL., per I'effettuarsi di una verifica piu volte
richiesta per i punti appresso indicati e che con I’occasione si ribadisce nuovamente, significandovi
che I'ultima trattativa svoltasi in talune sedi UEPE di Agrigento /Caltanissetta/Enna , risale a circa
venti anni or sono . Ci appare chiaro a questo punto, la palese volonta della Dirigenza delle UEPE
in indirizzo Settore Giustizia di Agrigento e Caltanissetta/Enna , giusto quanto si riscontra
dall’ultima missiva della Dirigenza UEPE del 03 Febbraio 2023, di un totale pretestuoso rifiuto di
convocazione , nel concedere un utile trattativa che ravveda quanto previsto dall’art. 5/7 CC.N.L.
Funzioni Centrali, per le materie regolamentate nonché normate dal Contratto di Lavoro piu volte
in precedenza citate e richieste dalla scrivente UILPA .
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Peraltro In tale contesto, con la missiva del 3 Febbraio u.s. le Direzioni UEPE richiedono e
ribadiscono alla scrivente UILPA Quali siano le istanze e le proposte da parte dei dipendenti , da
sottoporre all’attenzione delle Direzioni UEPE ” .

Dalla summenzionata nota UEPE la scrivente UILPA presume e deduce che, in assenza di
eventuali aspettative e/o richieste da parte dei dipendenti di questo settore, si possa
tranquillamente, “ aspettare altri venti anni ” per la possibilita di verifica funzionale dell’attuale
Organizzazione del Lavoro e degli orari di servizio praticati e praticabili, nonché per quant’altro
previsto in funzione al rilevarsi delle ulteriori materie previste dal nuovo C.C.N.L. sottoscritto.
Come se il tempo Biblico trascorso non ravveda allo stato attuale, nessuna necessita di verifica e/o
eventuale confronto democratico con le OO0.SS. di categoria firmatari del succitato C.C.N.L. , in
relazione anche nell’intrattenere normate relazioni sindacali, fin qui richieste dalla UILPA in
ossequio al disposto Art. 5/7 C.C.N.L. 2019/2021 per le materie di che trattasi.

Si richiede e si ribadisce nuovamente con la presente, una Convocazione unitamente agli altri
soggetti sindacali Titolari della Contrattazione Integrativa in sede territoriale ai sensi
e per gli effetti dell’art. 5 e 7 CCNL, con le RSU ed i rappresentanti territoriali delle
Organizzazioni Sindacali di Categoria firmatarie del C.C.N.L. in atto vigente, per le
seguenti tematiche :

1) Orario di lavoro: articolazioni, flessibilita, banca ore ed eventuali recuperi ,
Reperibilita etc. etc. (ai sensi dell’art. 5 e 7 del C.C.N.L. vigente) -

2) Altresi al fine di una eventuale possibilita di riscontro preventivo da parte della
scrivente UILPA di AG/CL sull’attuale articolazione dei turni di servizio delle
UEPE di Agrigento, Caltanissetta/Enna, utile ad eventuale prossimo confronto
di trattativa. Si_richiede alle SS.VV. lll./me con sede in Agrigento,
Caltanissetta/Enna, I'invio a questa UILPA dell’informazione preventiva (Art. 5
comma 2) dell’attuale Organigramma dei turni di lavoro settimanali ( orario di
Lavoro Settimanale applicato / Flessibilita / recupero ore, per il considerarsi di
possibili spettanze da poter sottoporre alle eventuali richieste da parte del
personale in servizio all’'UEPE poiché in talune circostanze, si sono riscontrate
palesi violazioni sulla concessione del Lavoro Agile, concessione dei Permessi
orari, relativa assenza di accordi per le modalita di recupero ore, materie
quest’ultime In atto “ mai Concordate ”, giusto quanto previsto dal C.C.N.L. —
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Nell’eventualita di un “ulteriore diniego di convocazione” comprensivo di
trasmissione preventiva art. 5 ¢. 2 della informazione sugli attuali orari di lavoro
applicati con relativa ed eventuale flessibilita e/o recupero degli orari di lavoro
praticati da parte di questa Dirigenza UEPE di Agrigento, Caltanissetta/Enna , per le
materie summenzionate in funzione a quanto normato dall’attuale C.C.N.L. -

La scrivente UILPA di Agrigento e Caltanissetta, si vedra costretta all’effettuarsi
della Proclamazione dello Stato di Agitazione ravvisando peraltro, un palese
Comportamento Antisindacale in funzione a quanto rilevato dagli atteggiamenti
di negazione fin qui anteposti alle nostre richieste, piu volte espressamente
inoltrate . Per la UILPA Segreteria Regionale, Nazionale e del Coordinamento
Nazionale Giustizia, tanto si trasmette partecipandovi la rilevata inadempienza
Contrattuale e la esplicita negazione pretestuosa posta in essere da codeste
Direzioni UEPE -

Cordialmente .

Il Segretario Generale UILPA Caltanissetta Il Segretario Generale UILPA Agrigento

F./to Maurizio Giunta F./to Calogero Speziale

Calogero Speziale
SEGRETARIO GENERALE
UILPA AGRIGENTO
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